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代表者 設立年月日 2010年 5月 年商 従業員数

今後のインドのビジネス拡大に向け、どのような人材がいるのかを調査中

ブロックチェーン基盤を構築できる人材

ブリッジＳＥ的な仕事ができる人材

求める人材

その他

特徴・強み

科学的根拠に基づく評価:** Big5理論、潜在連合テスト（IAT）、AIによる360度評価バイアス補正といった特許技術を活用し、潜在的

な気質やコンピテンシーを客観的かつ正確に測定

幅広い顧客層:** 小学生からシニアまでを対象とし、大企業や国際機関、政府、教育機関といった多様な顧客への導入実績とビッグ

データを活用

経済産業省グローバルサウス共創事業（ＦＳ）インドを受託

日本企業のインドでのＧＣＣ支援の可能性を模索

高いブロックチェーンやＡＩ技術

日本とインドをつなぐブリッジＳＥ能力

ヤマハと協働しインドの小学校での非認知評価実績。

インドの公立・私立高校双方でアセスメントの導入実績あり
インドビジネスの状況・計画

インド人高度人材募集状況

募集職種

AIと計量心理学を活用した人材評価プラットフォーム（GROW360、Ai GROW）と教育コンテンツ（Dx GROWなど）を企業・教育機

関に提供するHRTech×EdTech事業を展開。

Society 5.0時代に求められる人材の資質・能力を科学的に測定・可視化し、適切な教育を通じて育成することを目的としています。

世界20か国以上で累計120万人以上が利用
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